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Arrété ne 529-MTFP du 12-5-86 — M. Klu Wotome-
nyo n° mle 005125-P, adjoint administratif de 2e classe 4e
échelon (catégorie C - indice 700), titulaire de la capacité en
droit option : Procédure civile, du diplome de I'ENA cycl:
II, option : administration du travail, est intégré dans ia
catégorie A2 en qualité d’inspecteur du travail de 2e classe
ler échelon stagjaire (indice 1100y a compter du 8 juille:
1985 et conserve son affectation actuelle (section 21, cha-
‘pitre 26 du budget général).

Révocations

Arrété n° 537/MTFP du 13-5-86 — M. Ackla Enant
Kéténguéré, n° mle 003961-K, officier de police adjoint
de 1re classe, 3e échelon, est révoqué de ses fonctions
'sang suspension des ‘drows a pensions, pour fautes graves
de service.

Le présent arrété prend effet pour compter de la date
de signature.

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

ARRETE N°¢ 86-12-METFP du 19 mai 1986 définis-
sant les attributions et Porganisation de la direction
de Penseignement:technigue,

LE MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE, -

Vu la constitution du 9 janvier 1980 en ses articles 15, 20 et 21 ;

Vu le décret n® 84-165/PR du 13 septembre 1984 restructurant- le gow-
vernement de la République togolaise ;

Vi I’ordonnance n® 6 du 16 mai 1975 portant réforme de l’enselgnement
au Togo ;

Vu le décret n° 67-22 du 26 janvier 1967 définissant les compétences
ministérielle en matidre de recrutement, d’administration et de gestio?
des diverses catégories de personnel ; . .- .

Vu le décret n® 82-137 du 11 mai 1982 fixant les principes généraux
_ d’organisation des- départements ministériels ;

3 Vu le décret n° 85-181 du 20 décembre 1985 portant organisation
du ministere de Venseignement technique et de Ia formation profession-

. nelle,
ARRETE:
CHAPITRE I
Structure

Article premier — La direction de [Ienseignemerl
technique a pour missiors :

— de coordonner et de contrdler la gestion des éta-
blissements de I'enseignemert technique des 2¢& et 3¢ degrés
ainsi- que ‘celle de la. section normale de Sokodé ;

— d’assurer la tutelle des établissements privés d’en-
selgmeiment technique.

Art. 2 — La direction Jde I’enseignement technigre
est structurée comme suit ;

— une division de la pédagogic ;

— une djvisior: des examens et concours ;

..~ une division administrative et f1nanc1ere,
une:. d1v1s1on de Ia malntenance des travaux et
equ1pements ~

— une d1v1s1on de la documentation, de I’informa-

tion et des statistiques.

Art. 3 — Chacure de ces divisions comporte pluswura

sections répondant aux besoins de son fonctionnement.

Art. 4 — La directior; de ’enseignement technique
est placée sous l'autorité d’un directeur, nommé par décret
pris en conseil des ministres, sur proposition du ministre
de I’enseignement technique et de la formation professmn—
‘nefie.

Art. 5 — Le directeur de I'enseignement techniqu:
est assisté par un directeur-adjoint, nommé par arrété du
ministre de I’enseignement, technique et de la formation
professionnelle. Le directeur-adjoint, est chef de 'une dés
divisions et assure I'intérim du directeur en cas de besoin.

Art. 6 — Chacune des- divisions est placée sous
lautorité d’un chef de divisior, nommé par arrété du mi-
nistre, sur proposition du directeur de [I'enseigremen:
technique.

Art. 7 — Les inspecteurs de I’enseignement technique
sont placés sous l'autorité directe du directeur de l’ensei-
gnement technique.

CHAPITRE 11
Attributions

Art. 8 — Chacune des divisions a pour mission, dans
le cadre de ses compétences et sous lautorité du directeur ;

— de proposer des solutions aux problémes présentés
par les établissements tant privés que publics ;

— de rechercher constammert les actions de progrés
souhaitables ;

— Id’en suivre l'expérimentation dans les établisse-

ments, puis d’en évaluer les résultats ;

— d’entretenir Uesprit d’equlpe et de coopération
avec les autres divisions et services.

Art. 9 — La division de la Pédagogie, est chargée :

— de ’élaboration, de la modification, de I'expéri-

- mentation et de ’actualisation des fOI‘Hlathl'uS ide P'enseigne-

ment technique, en veillant 2 sa profess10nna11sat10n Crois-
sante ;

— de veiller dans les différerts établissements & la
stricte homogénéité de I'enseignement et de I’application
des normes et systemes de référence, notamment en matié-
re industrielle, eoonomlque et comptable

— de veiller a l'unification des ouvrages, homologués
dans les établissements au titre de manuels scolaires ;

— de la mise au point des calendriers annueﬂs dfac-
tions dans les établissements : inspections, séminaires, ses-
sions de perfectionnement

— de la tenue a jour d’un recensement des moyens pé-
dagogiques dlspombles, humains et matériels ;

— de veiller a lefficacité, dans chaque établisse-
ment ide la triple mission de l’enselgnement technique ;

* formation des adolescents qui Iui sont confiés,

* contribution, en cas de besoin en coopération avec la
direction de l’apprentlssage (DAFPP) aux actions de for-
mation et de perfectionnement professionnels au sein de
ces établissements ;

* organisation au sein des établissements d’activités

pro.duclﬁlvres a la stricte conditfion qu’elles soient effectuées

a des fins pédagogiques par les éléves eux-mémes sous la
direction des enseignants,

Art.10 — La division Examens ét Corcours en liaison
avec la division Pédagogie, en étroite collaboration avec
le service des examens et concours et de I'office du bacca-
lauréat est chargée :

— de la mise en place de comnussmns spec1a11sees
composées d’enseignants- et de professionnels qualifiés,
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ayant mission d’établir la liste des sujets possibles pour les
examens et concours de I’enseignements technique ;

— d’établir avec ces commissions le calendrier de
leurs travaux ; :

— de préparer et proposer la composition des jurys
pour les examens et concours en concertation avec les
corps de métier concernés ;

— de procéder au recueil des sujets donnés aux candi-
dats, a partir desquels elle établit des annales ;

— de rassembler et d’enregistrer toutes les copies des
proces verbaux d’examens et concours de la direction de
Pensecignement, technique transmis par le service des exa-
mens et concours ;

— de veiller au caractére corfidenciel de tous les tra-
vaux de préparation des examens et concours.

Art. 11 — La division administrative et financiére
est chargée en liaison avec la direction des affaires com-
munes (DAC) :

— e coordonner et de controler la gestion adminis-
trative et financiére de I’ensemble
relevant de la direction de l’enseignement technique ;

— de recenser les besoits en matériels et les appro-
visionnements effectués ; ,

— d’établir a partir des propositions des établisse-
ments ides prévisions budgétaires annuelles et quinquenna-
nales pour Uenseignement techrique;

: — de préparer la répartition notamment entre les
établissements des crédits alloués 4 la direction de Iensei-
gnement technique ; :

— de gérer les crédits propres a la direction ;

— de gérer le personnel de P'enseignemert technique,
en liaison avec la direction des affaires communes.

Art. 12 — La division de la Maintenance, des Travaux
et des Equipements est chargée en liaison avec la direction
des affaires communes et les inspecteurs de I’enseigne-
ment technique :

— de préparer pour la division administrative et fi-
nacciere des études fechniques et des projets de budget re-
latifs a la maintenance et 4 I’entretien courant ;

— de veiller a la maintenance et & Pentretien courant
des batiments, équipements et petits matériels de Densei-
gnement technique ; )

— de préparer la programmations des constructions et
{des équipements et de veiller a Pexécution des travaux et
a la fourniture et installation des équipements.

Art. 13 — La division de la Docmmentation, Infor-
mation et de 1a Statistique :

— inventorie et classe tous les ouvrages édités par

Ia direction de 'enseignement technique ou les orgatismes
extérieurs qui intéressent les établissements de I’enseigne-
ment technique ;

— facilite les liaisons entre les différentes sources de
documertation et la direction e Penseignement technique ;
_ — tient & jour les listes d’ouvrages par spécialités ;

i +— centralise les besoins en abonnements aux revues
techniques et culturelles et s’assure de leur répartition
rapide ; :

— assure la diffusion des documents d’intérét général

ou. spécifique ;

— ‘entrletient une liaison cotstante avec les services

d’orientation scolaire et professionrelle ;

— Participe aux recherches de I’amélioration de tou-
tes les techniques de circulation de Pinformation ay sein de

des établissements

la Direction de Enseignement Technique et des établisse-
ments Techniques et des établissements qui en dépendent ;
— établit les statistiques scolaires et en assure la dif-
fusion. »
Art. 14 — Le Directeur de I’Enseignement Techni-
que est responsable, en ce qui concerne, de la vie pédagogi-
que, matérielle et morale des établissements de I'Enseigne-

-ments Technique.

Art. 15 — Le Directeur de I’Enseignement Techni-
que assure la présidence générale des jurys d’examens et
concours de son ressort dont la composition est arrétée par

" décision du Ministre de I’Enseignement Technique et de la

Formation Professionnelle.

Art. 16 — Le Directeur de I'Enseignement Techni-
que propose au Ministre par lintermédiaire du Directeur
des Affaires Communes :

— les nominations, affectations, mutations, promo-
tions, peines disciplinaires du personnel administratif et
enseignant de ’Enseignement Technique.

Art. 17 — Le Directeur de I'Enseignement Techni-
que propose au Ministre :

— les décisions d’agrément et de retrait des établis-
sements privés d’enseignement technique ;

— les autorisations d’enseigner pour le personnel de
I’Enseignement Technique privé, ou leur retrait.

Art. 18 — Le Directeur de I’Enseignement Techni-
que propose au Ministre par l'intermédiaire du Directeur
des Affaires Communes et aprés avis technique de la Direc-
tion des Etudes, Recherches et Prospectives (DERP) et de
la Direction Générale de 1a Planification de ’Education
(DGPE), les créations, ouvertures, extensions, changements
de statuts et fermetures des classes dans les établissements
publics.

Art. 19 — TI est créé aupres du Directeur de I’'En-
seignement Technique un Comité Consultatif de profes-
sionnalisation de I’Enseignement Technique.

Le Directeur convogue et préside ce Comité. -

Art. 20 — Le comité consultatif de professionnalisa-
tion de I’enseignement technique formule des avis techni-
ques et recommandations sur les modalités de profession-
nalisation des différents aspects de lerseignement techni-
que (finalités) contenus et méthodes des formations, rythmes
de travail, formation technique et professionnelle des en-
‘seignements).

Le comité formule également des avis sur :

— la définition, le contenu et Pévolutior. des forma-
tions de I’enseignement technique en fonction des débou-
chés possibilités réelles d’évolution technologique des dif-
férentes branches d’activité ;

— Pouverture de nouvelles sectiors, la fermeture ou
la modification des sections existantes dans les établisse-
ments d’enseignement technique.

Art. 21 — Le comité consultatif de professionnalisa-
tion de I'eseignemert technique comprend :

— les trois autres directeurs du ministére ou leurs
représentants ;

. — cing (5) représentants des organisatiors profes-
sionnelles d’employeurs dans les différentes branches d’ac-
tivités ; . '

] — Cinq (5) représentants des organisations syndicales
de travailleurs ;

— le directeur de la section normale de Sokodé ;
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— le directeur de l'institut national de formation et de
perfectionnement professiornels ; '

— sept (7) représentants de I’Etat (ministére de
I'éducation nationale et de la recherche scientifique ; minis-
tere du travail et de la fonction publique, ministére du dé-
veloppement rural, ministére du plan et de Pindustrie,
ministére de ’équipement, des mines et des postes et télé-
communications, ministeére des sociétés d’Etat, ministére de
I’économie et des finances). '

En outre des personnalités qualifiées choisies en rai-
son de leurs activités professionnelles ou de leur compétence
pourront étre invitées par le directeur aux séances du comi-
t¢ consultatif de professionnalisation de 1’enseignemerit
technique.

Art. 22 — Les membres du comité consultatif de pro-
fessionralisation de ’enseignement techniqie sont nommés
par le ministre ide 'enseignement technique et de la forma-
tion professionnelle sur propositior: des ministres concer-
nés pour les représentants de ’Etat, das présidents ou se-
crétaire généraux des organisations professionnelles d’em-
ployeurs ou syndicales pour les représentants de ces organi-
sations on syndicats.

CHAPITRE I1I
. Dispositions diverses

Art. 23 — A 1la fir, de chaque année, le directeur de

Penseignement technique établit pour le ministre un rap-

port général d’activités et Iwi. soumet wun programme
*dactions pour Pannée 2 venir.

Art. 24 — Sont abrogées toutes dispositions anté-
rieures contraires au présent arrété.

Art. 25 — Le directeur de ’enseignemerit technigne,
est chargé de I’application du présent arrété qui prend effet

a compter de la date de signature et sera publié au Journal _

officiel de 1a République togolaise.

Lomé, le 19 mai 1986
Koffi 0. EDOH

ARRETYE N¢ 86/13/METFP du 19 mai 1986 définissant
Jes attributions et Porganisation de Ia direction de I’ap-
prentissage, de la formation et du perfectionnement

professionnels.

LE MIN'STRE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Vu la.constitution du 9 janvier 1930 ;

Vu le décret n® 84-165 du 13 septembre 1984 restructurant le gouverne-
ment ;

. Vl} le décret n° 67-22 du 26 janvier 1967 définissant les compétences
ministérielle en matiére de recrutement, d’administration et de gestion
des diverses catégories de personnel ;

Vu le décret n° 82-137 du 11 mat 1932 fixant les principes généraux
d’organisaiion des départerments ministériels : ) )

Vu le décret 'n°® 85-181 du 20 décembre 1985 portant organisation
du ministére de I’enseignement technique et de la formation profession-

nelie, -
ARRETE
CHAPITRE I

Attributions de la direction de Vapprentissage,
de la formation et du perfectionnement professionnels
Article premier : Sont du ressort de ‘la- direction de
Papprentissage, de la formatiori et du perfectionnement
professionnels :

‘tée ;

—- Papprentissage et la formation professionneile des
Jjeunes & Pexclusion de ceux qui sont régulitrement inscrits
dans un établissemert d’enseignement technique ;

—— la formation et le perfectionnement professionnels
des adultes ; '

~— la formation et le perfectionnement des for-
mateurs ;

— et d'une maniere générale, toutes actions tendant
a favoriser I’insertion, la réinsertion ou la reconversion pro-
fessionnelles.

o Art. 2 — A cet effet, la direction de 'apprentissage

de la formation et du perfectionnement professionnels :
1 — participe 2 la définition des objectifs & moyen et

a long terme de la politigue d’apprentissage, de formation.

de perfectionnement et d’insertion professionnelle en fonc-
tion de 'emploi ;

2 —— élabore, compte tenu de ces objectifs et orienta-
tion et des moyens disponibles, le programme annuel de la
formatiom et dur perfectionnement professionnels er. propo-
sant les mesures souha’tables ; 4

3 — prépare les textes législatifs et réglementaires er
matiére d’apprentissage, de formation, de perfectionnement
et d’insertion professionnelles, veille a leur exécution et
participe a Pétablissement du budget du secteur de sa
toempéterce ;

4 — entreprend ou fait entreprendre toutes études, re-
cherches et expérimentation qui se révéleraient utiles pour
la mise au point des programmes et id’'une pédagogie adap-

5 — veille & Pexécution de cette politique et anime
Pensemble des actions entreprises par les ministeres
et organismes des secteurs public, para-public et privé dars
les domaines de ’apprentissage, de la formation, du perfec-
‘tionnement et de I'insertion professionnels ;

6 — cortrdle les conditions de formations des

- apprentis et des stagiaires en formation et perfec-

tionnement professionnels dans les instituts, dans les centres
de formation et dans les entreprises ;

Art. 3 — Il est créé aupres de la direction de P'appren-
tissage, de la formation et du perfectionnement profession-
nels un.comité irterprofessionnel consultatif.

CHAPITRE It
Organisatien et structure
Secteur 1 — Le directeur

Art. 4 — La direction de I’apprer.tissage, de la forma-
tion et du perfectionnement professionnels est placée sous
Pautorité d’un directeur nommé par décret pris en conseil
des ministres sur propositon du min‘stre de P'enseigre-
ment technique et de la formation professionnelle,

Art. 5 — Le directeur est assisté par un directeus
adjoint nommé par arrété du ministre de Pensignemer
technique et de la formation professionnelle.

Le directeur-adjoirt est chef de I'une des .divisions
et] assure Tintérim du directeur en cas de besoin. _

Art. 6 — Le directeur de I'apprentissage, de la forme-
tion et du perfectionnement professionnels ;

— institue, convoque et préside tout groupe d’études
idont ‘la réunion se révelerait utile 3 I'accomplissement de

"la mission qui lui est dévolue ;

— convoque. et préside le com’té interprofessionnel
consultatif.



